STADGAR FOR SALSA KULTURFORENING VARBERG 070410, Varberg.
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Foreningens nhamn
1.1 Salsa Kulturférening Varberg. Ideell férening som framjar salsakulturen. Sate: Varberg.

Foreningens andamal

2.1 Féreningen skall vara ett forum dér salsaintresserade skall kunna tréffas och umgas.

2.2 Foéreningen skall verka féor medlemmarnas utveckling i salsadans genom olika aktiviteter.
2.3 Foéreningen skall verka for integration mellan manniskor med olika kulturell bakgrund.

2.4 Foéreningen &ar religiost och partipolitiskt obunden.

Oreningens organisation

1 Féreningen kan utdva verksamhet lokalt, regionalt, nationellt och internationellt.

.2 Féreningens verksamhets- och ridkenskapsar omfattar kalenderaret.

3 Féreningens nyttjar webbsida, e-post och personlig narvaro som kommunikationsmedel mot
medlemmar. I vissa fall kan telefon, brevutskick eller lokal tidning nyttjas fér &ndamalet.

Medlemskap
4.1 Medlemskap kan beviljas enskilda personer vilka anammar féreningens malsattning och stadgar.
4.2 Medlemsavgift erlagges till féreningen i enlighet med drsmétesbeslut.

Motesformer och dess tillampningar
5.1 Arsméte ar foreningens hogst beslutande organ och ett forum for évergripande éverldaggningar.

5.2 Méten sker i négon av foljande former: drsmote, extra arsmote, styrelsemote, extra medlemsmote, eller
arbetsgruppmote.

5.3  Medlemsméte férekommer normalt en (1) gg/ar, d i form av &rsmote. Arsmote skall h&llas innan mars
manads utgang och kallelse skall ske minst 21 dagar fore motets avhallande. Styrelse bestammer tid och
plats och kallelse sker med foreningens webbsida, e-post, personlig narvaro, telefon, brevutskick eller
lokal tidning.

5.4 Samtliga moéten skall protokollféras. Justerat protokoll skall finnas tillgangligt hos ordinarie sekreterare
senast tre (3) veckor efter motet. For arbetsgruppmoéten dr minnesanteckningar godtagbart dokument,
dessa behover dock ej finnas tillgangliga hos ordinarie sekreterare.

5.5 Vid 8rsmoéte skall féljande punkter finnas pa dagordning:

- Moétets 6ppnande.

- Val av métesordférande och métessekreterare.

- Val av tva justeringsman, tillika moétesfunktionarer.

- Frdga om kallelse skett i laga ordning.

- Godkannande av dagordning.

- Behandling av verksamhets- och kassaberéttelse.

- Behandling av revisionsberattelse.

- Fr8ga om ansvarsfrihet for avgdende styrelse.

- Val av styrelseposter: Ordférande, sekreterare, kassor, kontaktman och ledaméter.
- Val av revisorer och valberedning.

- Faststéllande av medlemsavgift fér kommande verksamhetsar.

- Behandling av styrelsens férslag samt stadgeenligt vackta motioner.
- Ovriga frégor.

- Motets avslutande.

5.6 Vid réstning fattas beslut med handupprackning och enkel majoritet om annat ej beslutats fére
omrostning. Vid lika rostetal har ordférande utslagsrost.

5.7 Varje enskild medlem, inkluderat styrelseledaméter, har réstratt som enbart kan utnyttjas av narvarande
medlem. Sluten réstning kan ske pa begédran av métesdeltagare.

5.8 Vid omréstning rérande styrelsens ansvarsfrihet har berérda styrelseledaméter ej rostratt sa lange de ej
ar ansvarsbefriade.

5.9  Extra medlemsméte halles da styrelsen, kassor eller revisor finner det erforderligt, och da far beslut
endast fattas i frégor som angivits i kallelse. Kallelse skall d@ ske minst 14 dagar innan métets
avhallande. Extra medlemsméte skall ocksd pdkallas om 1/3 av medlemmarna s& begér, och da skall
méte hallas inom 21 dagar.

5.10 Medlem &ger ratt att genom motion vécka forslag. S&dan motion skall vara styrelsen tillhanda for
beredning senast fyra (4) veckor fére drsméte.
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Foreningens styrelse

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

Samtliga styrelseposter viljs pa tva ar. Halften av posterna véljs vid varje 8rsméte, ordférande och
kassor far dock ej valjas samtidigt. Om dessa bada poster maste valjas samtidigt sa véljs ordférande pd
ett &r och kassér pa tva &r. Mellan &rsmétena &r styrelsen det hdgsta beslutande organet.

Styrelsen best3r av féljande styrelseposter, ansvarsomraden och arbetsuppgifter:

Ordférande: Leder arbetet i férening och styrelse samt ansvarar for att tagna beslut verkstalls,
delegerar ansvarsomraden och arbetsuppgifter till andra i styrelsen, utlyser méten i
samrad med sekreterare, ansvarar for att inkomna motioner och férslag bereds.

Sekreterare: For protokoll vid méten, forvaltar protokoll och andra viktiga féreningsdokument,
upprattar och presentera verksamhetsberéttelse for drsméte, ansvarar for uppdaterad
medlemsférteckning, ansvarar for att Kultur och Fritidsforvaltningen delges eventuella
stadgeandringar.

Kassor: Ansvarar for féreningens kassa och kassabok, féra féreningens rakenskaper samt
uppréttar och presenterar kassaberattelse vid 8rsméte.

Kontaktman: Handhar styrelsens externa kontakter.
Ledaméter: Behjalpliga i foreningsarbetet.

Det 8ligger ocksa styrelseledamoterna att pa ett adekvat och sékert satt forvalta foreningens tillgdngar
(protokoll, kassabécker, évriga handlingar, kapital, egendom etc).

Styrelsen bar solidariskt ansvar gentemot féreningens ekonomi. Vid brist i kassan orsakade av
ovarsamhet frén styrelsens sida kan styrelsen ledaméter bli terbetalningsskyldiga.

Foéreningens firma tecknas av tva (2) personer, var for sig eller gemensamt: ordféranden och kassor eller
av andra som styrelsen férordar. Valbar ar medlem i styrelsen.

Styrelsen &r beslutfor nar samtliga ledaméter &r narvarande, eller d8 en majoritet av styrelsen
samtycker.

Foreningens ridkenskaper och revision

7.1

7.2

7.3

Foéreningens rakenskaper fores per kalenderar och skall jamte bokslut granskas av utsedda revisorer.
. . s P o o .
Revisorerna avger revisionsberattelse senast pa arsmote.

Det 8ligger styrelsen att senast den 15 januari varje ar éverlamna foreningens bokslut, protokoll och
ovriga handlingar vilka revisorerna anser erforderliga for granskning.

Styrelseledamot som ej beviljats ansvarsfrihet kan ej fortsatta sitt arbete i styrelsen, @ven om
innevarande ambetsperiod ej avslutats. Ledamoten far heller ej fortsatta sitt arbete i styrelsen innan
ansvarsfrihet beviljats.

Stadgedndring

8.1

8.2

8.3

Andring av stadgarna (utom §2, §8 och §10) kan ske genom 2/3 majoritetsbeslut av 8rsméte eller pa
tv8 (2) av varandra pafsljande méten, varav minst ett av dem skall vara ett medlemsméte, sdvida inte
forslaget gar enhalligt igenom under ett medlemsméte. Minst 14 dagars tid skall férflyta mellan métena.
For beslut om stadgeandring kravs att forslaget angivits i kallelsen till métet.

Andring i stadgarna om "Féreningens andamal” (§2), "Stadgeandring” (§8) eller “Féreningens
uppldsning” (§10) kraver 2/3 majoritet i tva pa varandra paféljande medlemsméten.

Vid tvist om stadgarnas tolkning géller den tolkning styrelsen bitrader. Arsmoéte eller medlemsmote skall
sedan ta stallning till frdgan och andra eller fértydliga stadgarna.

Uttrade / Uteslutning

9.1

9.2

Medlemskap upphér om medlem begar uttrade ur féreningen, eller vid utebliven inbetalning av
medlemsavgift vid arsskiften.

Medlem som bryter mot stadgar, skadar féreningens syfte, mal eller inriktning riskerar uteslutning.
Beslut om uteslutning tages av kommande 8rsméte. Styrelsen kan fatta interimiskt beslut i vantan pa
drsmétets beslut. Medlem som 6nskar aterintrade kan pd egen begaran fa sitt fall provat tidigast
drsmotet som infaller 8ret efter det &rsméte som beslutade om densammes uteslutning.

Foreningens upplosning

10.1

10.2

10.3

Féreningens upplésning maste behandlas pa &rsméte. I kallelse skall det klart framg att upplésning
diskuteras.

Féreningen kan ej upplésas om fem medlemmar eller fler vagrar godkdanna upplésandet.

Vid upplésning skall féreningens tillgdngar anvéndas for att ticka eventuella skulder. Eventuellt
Overskott skankes till valgérenhetsorganisation.



